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CAPITULO |

Denominacidn, fines, domicilio y ambito territorial de accion
Articulo 1¢

Se constituye en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de
Sevilla la entidad denominada Asociacién SUGUS GNU/LINUX al amparo de lo
previsto en el articulo 22 de la Constitucién Espafola, lo establecido en la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y
normas complementarias.

La Asociacidon SUGUS GNU/LINUX no tiene animo de lucro.

La Asociacion SUGUS GNU/LINUX estara formada por todos aquellos miembros
de la comunidad universitaria de la Universidad de Sevilla que acepten estos
Estatutos y tengan vinculacién con el mundo del software libre, asi como con la
libre difusién del conocimiento.

Articulo 22

La asociacién se constituye por tiempo indefinido, salvo disoluciéon acordada de
la forma expuesta mas adelante.

Articulo 32
Los fines de la asociacién son:

Promocionar la libre difusién del conocimiento, asi como de soportes
tecnoldgicos libres, tales como el software libre.

Fomentar la participacion y el aprendizaje de la comunidad universitaria
en la comunidad de software libre.

Servir como punto de partida y apoyo para la creacién de proyectos
basados en software libre.

Facilitar la comunicacién entre desarrolladores de software libre.
Organizar actividades de interés para los asociados.

Colaborar con otras asociaciones nacionales o extranjeras que tengan
fines u objetivos analogos.

Fomentar de forma igualitaria y no sexista de la mujer en el plano
tecnoldgico.

Concienciar a la comunidad universitaria acerca de la importancia de los
soportes de informacién basados en estandares abiertos.

Implicar a las personas en su propio proceso de transformaciéon y mejora
de la realidad social, a través del software libre.

Fomentar vias de participacion activa en la comunidad, para que los
miembros de ésta sean protagonistas de su propio desarrollo social y
cultural.

Potenciar una imagen de la mujer en el mundo de la informatica y de la
ingenieria que desarrolle la igualdad en todos los ambitos de la realidad
social.



Articulo 42

La Asociacién por si misma realizara todas aquellas actividades licitas
que contribuyan a la consecucién de los fines establecidos en estos estatutos.
Al margen de las que puedan desarrollarse posteriormente, la Asociacién
organizara actividades como:

Desarrollar proyectos basados en software libre y cédigo abierto.

- Charlas, cursos y talleres relacionados con el Software Libre.

- Seminarios, encuentros, foros y conferencias.

- Jornadas para la difusién del Software Libre asi como para el libre
conocimiento.

- Todo aquello que pudiera dar respuesta a las necesidades que surjan o

planteen como consecuencia de los fines sefialados.

Articulo 5¢

La Asociacién establece su domicilio social en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Informatica de Sevilla, Avenida Reina Mercedes s/n, 41012,
Sevilla.

Su ambito territorial en el que va a realizar sus actividades es todo el
territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza.



CAPITULO Il

Organos de representacion
Articulo 62

La Asociacidn sera dirigida y administrada por una Junta Directiva y una
Asamblea General de socios y socias. Todos los cargos que componen la Junta
Directiva seran gratuitos y seran designados por la Asamblea General y su
mandato tendra una duracién de un ano.

Articulo 72

Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito
a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas y por expiraciéon del mandato.

Articulo 82

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el
cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en
que se produzca la aceptaciéon de los que les sustituyan.

Articulo 9°

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente o
por peticién de dos o0 méas de sus miembros. La convocatoria serd comunicada
por escrito y con un plazo de antelacion de siete dias. Quedarad constituida
cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean
validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate,
decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 102

Facultades de la Junta Directiva: Las facultades de la Junta Directiva se
extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las finalidades de
la asociacién, siempre gue no requieran, segun estos Estatutos, autorizacién
expresa de la Asamblea General.

Son facultades de la Junta Directiva:

1. Dirigir las actividades asociativas, la gestién econémica y administrativa
de la Asociacion y , acordando realizar los oportunos contratos y actos.

2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3.Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los
presupuestos anuales y el estado de cuentas.

4. Elaborar el Reglamento de Régimen Interior que sera aprobado por la

Asamblea General.

. Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

. Nombrar delegados para alguna actividad de la Asociacién.

. Mantener el equipamiento con el que pudiera contar la Asociacion.
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8. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de Socios.

Articulo 11°

Sin perjuicio de las facultades de la Asamblea General, la Asociacion sera
dirigida y administrada por una Junta Directiva formada por:

- Presidente

- Vicepresidente

. Secretario

. Tesorero

- Vocales (si los hubiera)

Los cargos que componen la Junta deberan recaer en socios de la
Asociacion, no tendran remuneracién econdmica y seran designados por
Asamblea General.

Articulo 12¢
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

1. Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos
publicos o privados.
2. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Junta Directiva
y la Asamblea General, dirigiendo las deliberaciones de una y otra.
3. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.
4.0Ordenar pagos Yy autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia de la Asociacion.
. Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.
. Mediar entre partes en conflicto en su ambito de competencia y coordinar
la actuacién de la Asociacion ante cualquier 6rgano externo.
7. Autorizar con su firma cuantos escritos y comunicaciones exija la marcha
de la Asociacion, asi como visar los documentos autorizados por el
Secretario/a, especialmente si tiene el caracter de certificaciones.
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Articulo 132

El Vicepresidente/a tendra como funcién la sustitucion del Presidente/a
en los casos de ausencia de éste, asi como el desempefio de aquellas
funciones que en él o ella delegue el Presidente/a, teniendo en todo caso las
relaciones publicas de la Asociacion encomendada.

Articulo 14°

El Secretario tendra a su cargo la direcciéon de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los ficheros y
custodiara la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen a la
Autoridad las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas,
celebracion de Asambleas y aprobacién de los presupuestos y estado de
cuentas.



Asimismo también debera:

1.

2.

8.

Custodiar los libros y documentos, excepto los de Contabilidad, asi como
el archivo.

Levantar las actas de las reuniones, tanto de la Junta Directiva como de
la Asamblea General.

. Asistir a la Presidencia para redactar el Orden del Dia y cursar las

convocatorias.

. Redactar y anotar en los libros correspondientes las reuniones de la Junta

Directiva y la Asamblea General.

. Redactar la Memoria Anual de la Asociacién.
. Llevar al dia el fichero con los nombres y datos de los socios afiliados, asi

como las altas y las bajas de los mismos.

. Ejecutar los acuerdos estatutarios adoptados, bajo la supervisién del

Presidente.
Custodiar las firmas electronicas que posea la Asociacion.

Articulo 152

El Tesorero tendra bajo su responsabilidad el funcionamiento econémico

de la Asociacién, y le corresponde:

1.
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Custodiar los fondos de la Asociacidn, respondiendo de las cantidades de
que se haya hecho cargo, conservando en Caja aquellas que la Junta
Directiva estime oportunas para el desenvolvimiento normal de Ila
Asociacion, ingresando los demas en entidades financieras, cuentas de
depdsito, ahorro, o en cuenta corriente de la que no se podran extraer
fondos salvo mediante cheque o transferencia autorizada por dos de las
siguientes personas: Presidente, Tesorero u otra persona apoderada por
la Junta Directiva.

. Hacerse cargo de las cantidades que ingrese la Asociacion y archivar los

libramientos que hagan efectivos, con sus justificantes.

. Recaudar los fondos de la entidad, custodiarlos e invertirlos como lo

determine la Junta Directiva.

. Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.
. Dirigir la contabilidad.
. Llevar el libro de Estados de Cuentas, con las indicaciones de ingresos,

gastos y saldo. Ademas de la hoja de cuentas corrientes con la entidad
financiera respectiva.

. Confeccionar el estado de cuentas anual.
. Entregar, dentro de los diez ultimos dias de cada cuatrimestre, a la

Presidencia, un extracto de pagos e ingresos habidos en el cuatrimestre.

. Intervenir todas las operaciones contables de la Asociacion, revisando e

informando de todas las cuentas rendidas.

Articulo 162

Los Vocales de la Junta Directiva tendran misiones especificas

encomendadas por acuerdo de ésta. Su nimero maximo sera de cinco y puede
no haber ninguno en ocasiones si asi lo determinara la Junta Directiva.



Articulo 172

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquier
miembro de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros, hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General.



CAPITULO IlI

Asamblea General

Articulo 18¢°

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno la Asociacién y
estara integrada por todos los asociados.

Articulo 192

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes
al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Directiva lo
acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 202

Las convocatorias de las Asambleas Generales seran comunicadas por
escrito, expresando el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del
dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado habran de mediar al menos siete
dias naturales, y, si se acordara y procediese la segunda convocatoria, se hara
en un plazo no superior a veinticuatro horas.

Articulo 21°¢

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias,
guedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran
a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera gue sea el numero de asociados con derecho a voto. Cuando se
trate de Asamblea Ordinaria los acuerdos se tomaran por mayoria simple de
votos de las personas presentes o representadas, es decir, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los
votos nulos, en blanco, ni las abstenciones. En el caso de la Asamblea
Extraordinaria los acuerdos se tomaran por mayoria cualificada, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de las personas presentes.

Articulo 22°¢

Serdn competencias de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:
1. Aprobar o censurar la gestidon de la Junta Directiva.
2. Examinar y aprobar el estado de cuentas.
3. Aprobar o rechazar las propuestas de los socios/as para las actividades
de la Asociacion.
. Fijar las cuotas de entrada, ordinarias o extraordinarias.
. Resolver la admisién definitiva asi como la expulsién de los asociados y
colaboradores.
. Nombramiento de la Junta Directiva.
. Nombrar delegadas y delegados para alguna actividad de la Asociacién.
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8. Lectura y aprobacién del acta de la reunién anterior, de la memoria
anual, comprensiva de las actividades realizadas.

9. Decidir sobre la aplicacién concreta de los fondos disponibles.

10.Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
General Extraordinaria ni de la Junta Directiva.

Articulo 23¢
Seran competencias de la Asamblea General Extraordinaria las siguientes:

1. Modificacién de los presentes Estatutos.

2. Elegir los miembros de la Junta Directiva, cuando se trate de vacantes
producidas antes del final del plazo de mandato. Los elegidos lo seran
sélo por el tiempo que reste para la renovacién.

. Disolucién de la Asociacion.

. Disposiciones y enajenacion de bienes.

. Constitucién de una Federacién, nacional o internacional, o su integracién
en ella si ya existiese.

6. Los demas asuntos que de la tercera parte de los socios/as que se

describan en el orden del dia.
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CAPITULO IV

Procedimiento de admision y pérdida de la cualidad de

socio, y derechos y deberes de los mismos

Articulo 24°

Podra pertenecer a la asociacidon cualquier miembro de la comunidad

universitaria de la Universidad de Sevilla que tenga interés en el desarrollo de
los fines de la Asociacidon comprometiéndose a cumplirlos y a participar en las
actividades detalladas en el articulo 3.

Articulo 25°

Se perderd la condicidn de socio por alguna de las causas siguientes:

1.

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva o a la
Asociacion.

. Por incumplimiento de sus obligaciones econémicas.
. Por inasistencia injustificada a 3 Asambleas Generales consecutivas.
. Por el uso de los recursos de la Asociaciéon para fines delictivos, abusivos

o intencionalmente daninos.

. Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociaciéon con hechos o

palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma y
la normal convivencia entre los asociados, o por cualquier otro
incumplimiento de las obligaciones inherentes a la condicién de socio.

. Por perder la condicién de miembro de la comunidad universitaria de la

Universidad de Sevilla.

Articulo 262

Los socios ostentaran los derechos siguientes:

1.

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en
cumplimiento de sus fines.

2. Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.
3.
4. Recibir informacién sobre el desarrollo de la Asociacién asi como de los

Elegir y ser elegidos para cargos directivos.

acuerdos adoptados por los érganos directivos de la Asociacion.

. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva para el mejor

cumplimiento de los fines de la Asociacién.

. Utilizar los recursos de la Asociacién, bajo las condiciones que determine

la Junta Directiva.

. Solicitar de la Junta Directiva cuantas aclaraciones e informes estimen

convenientes sobre el estado de administracién y contabilidad de la
Asociacién, mediante instancia razonada y suscrita por el diez por ciento
de los asociados o directamente por cualquiera de ellos en las reuniones
de la Asamblea General.



Articulo 27¢
Los socios tendran los siguientes deberes:

1. Cumplir los presentes Estatutos y en su caso el Reglamento de Régimen
Interno y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva.

2. Abonar las cuotas que se fijen (si se fijara alguna).

3. Asistir a las Asambleas Generales.

4. Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen.

5. Abstenerse de practicar actividades perjudiciales para la Asociacién,
dentro o fuera de ella, que de alguna forma obstaculicen el cumplimiento
de los fines que le son propios.

6. Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociacion.

Articulo 282

La Junta Directiva podrd nombrar cuantos Invitados Permanentes desee
para asistir a sus reuniones con voz pero sin voto.

Articulo 29°¢

Toda persona que colabore de forma notable para el desarrollo de los
fines de la asociacion podra ser nombrado asesor. El nombramiento se hara en
una Asamblea Extraordinaria, por mayoria simple, a propuesta de la Junta
Directiva.

No intervendran en la direccion de la Asociacidn ni en sus érganos de
representacién, ni podran investigar en los empleos de sus fondos. Si estan
facultados para asistir a las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias con voz
pero sin voto. Asi mismo, podran hacer cuantas sugerencias estimen oportunas
a la Junta Directiva o elevar escritos a la Asamblea de los Asociados.



CAPITULO V

Patrimonio fundacional, recursos economicos y limite del
presupuesto anual

Articulo 302

En el momento de su constitucién, la Asociacion carece de patrimonio
fundacional.

Articulo 31¢
Los recursos econémicos estaran constituidos por:

1. Las cuotas de los socios (si las hubiera).

2. Las subvenciones, legados, donaciones o herencias que pudiera recibir la
Asociacién de forma legal por parte de los asociados o terceras personas.

3. Los ingresos obtenidos por las actividades de la Asociacidn.

4. Los rendimientos del Patrimonio de la Asociacion

5. Cualquier otro recurso licito.

Articulo 32¢
El ejercicio econdmico de la Asociacién dard comienzo el 1 de enero y

terminara el 31 de diciembre de cada ano. Por excepcion, el primer ejercicio
dara comienzo en el momento en que quede legalmente constituida.



CAPITULO VI

Disolucion y aplicacidn del capital social en su caso
Articulo 33¢

La Asociacion, que se constituye con duracién indefinida, podra
disolverse por las siguientes causas:

1. Por voluntad de los socios, mediante acuerdo adoptado en Asamblea
General Extraordinaria convocada a tal efecto, y con mayoria de los dos
tercios de los asociados.

2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

3. Por sentencia judicial.

Articulo 34°¢

En caso de disolucién, se nombrara una Comisién Liquidadora, la cual
efectuard la liquidacion, enajenando los bienes sociales, pagando sus deudas,
cobrando sus créditos y fijando el haber liquido resultante si lo hubiere.

Articulo 35¢
El haber resultante, una vez fijada la liquidacién, se donara a la(s)

entidad(es) benéfica(s) o asociacién(es) no lucrativa(s) que se hayan
determinado en la Asamblea General en la que se acordé la disolucién.



Disposiciones adicionales

Primera

En toda mencién en los presentes Estatutos a la comunicacién por escrito
se entienden validos tanto la comunicacidn tradicional, como el uso del correo
electrénico, y como publico el anuncio en la pagina web y/o tablones de la
asociacion.

Segunda

Con caracter subsidiario de los Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos de gobierno, en todo cuanto no esté previsto en los
presentes Estatutos, se aplicard la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas disposiciones
complementarias.

Tercera

En toda mencién de los presentes Estatutos a reuniones se entienden
validas, salvo para la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria, la
celebracién de reuniones por medios telematicos siempre que se pueda
atestiguar la identidad de las personas asistentes.



